Training/Coaching/
Qualitatssicherung

Lohn

Sie benotigen jederzeit aktuelle
Personalinformationen und
moéchten schnell in lhrem Unter-
nehmen Auswertungen erstellen?
Gleichzeitig stehen lhnen bereits
qualifizierte Mitarbeiter zur Ver-
figung, die Sie fiir die Lohnbuch-
fihrung einsetzen kénnen? Dann
bietet es sich an, dass Sie die
Lohnbuchfiihrung selbst lber-
nehmen. Mit uns an lhrer Seite
gehen Sie dabei kein Risiko ein,
denn wir helfen lhnen mit unse-
rem Fachwissen.

Unser Angebot - lhr Vorteil
Unser Serviceangebot Training/
Coaching/Qualitatssicherung Lohn
bietet Ihnen folgende Vorteile:

B Unterstitzung durch unsere
Kanzlei durch Training und Coa-
ching lhrer Mitarbeiter und lau-
fende Qualitatssicherung durch
uns

B direkte Verfligbarkeit Ihrer Daten
far Sie und Ihre Mitarbeiter

B Erstellung von Auswertungen aus
Ihrem Lohnsystem entsprechend
Ihrer Bedlrfnisse

B Aufbau von Know-how in lhrem
Unternehmen

B vertrauliche und sensible Daten
verbleiben in Ihrem Unternehmen

Dienstleistungsangebot

Leistungsbeschreibung

Im Rahmen der zeitlich begrenzten
Einarbeitungsphase schulen wir
einen Ihrer Mitarbeiter fir die Uber-
nahme lhrer Lohn- und Gehalts-
buchfihrung. Nach der Einarbei-
tungszeit kann lhr Mitarbeiter
selbststandig lhre Geschaftsvorfalle
erfassen. Bei Fragen und beson-
ders komplexen Abrechnungssach-
verhalten steht Ihnen unsere Kanz-
lei nattirlich gerne zur Verfigung.
Daneben bieten wir Ihnen auch an,
in bestimmten Absténden lhre
Lohnbuchfihrung zu tUberprifen.

Bei der Beschaffung der Software
stehen wir Ihnen hilfreich zur Seite.
Gemeinsam mit DATEYV stellen wir
Ihnen ein individuelles Lésungspa-
ket aus geeigneter Software zu-
sammen und unterstlitzen Sie bei
der Einrichtung und Programmnut-
zung.

Sollte in lhrem Unternehmen im
Bereich Lohn ein personeller Eng-
pass entstehen, z. B. wegen Krank-
heit, langerer Urlaubsabwesenheit
oder Elternzeit, so kbnnen wir die-
sen kurzfristig Gberbriicken. So
bleibt die Kontinuitat Ihrer Lohn-
buchfihrung immer gewabhrt.

Weiterhin kénnen wir die Fort- und
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter im
Bereich Lohnbuchfiihrung sicher-
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stellen. Denn standige Anderungen
in der Gesetzgebung erhdhen die
Notwendigkeit hierzu.

Beratungsleistungen

Um lhnen auch weiterhin in allen
Belangen zur Seite zu stehen, emp-
fehlen wir unterjahrige, regelmaBige
Beratungsgespréche. So kénnen
wir gemeinsam die Kennzahlen
Ihres Unternehmens Gberprifen, bei
negativen Entwicklungen eingreifen
und auf Anderungen im Umfeld
reagieren.

Folgende Beratungsleistungen

bieten wir Ihnen auBerdem, z. B.:

B Beratung und Information zu
Auswirkungen gesetzlicher Ande-
rungen

B Vorbereitung auf Betriebsprifung

B Optimierung des Personaleinsat-
zes

Sie méchten unser Angebot
Training/Coaching/Qualitats-
sicherung Lohn nutzen?
Dann schlieBen wir mit Ihnen einen
Beratungsvertrag ab, der alle zu
vereinbarenden Leistungen um-
fasst. Fur die anfallenden Arbeiten
berechnen wir Ihnen, in Abh&ngig-
keit vom Aufwand, einen festen
Stundensatz. Optional kénnen wir
auch eine Aufwandspauschale

(z. B. in Abhangigkeit der Anzahl
Ihrer Mitarbeiter) vereinbaren.
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Einige organisatorische Fragen sind
noch zu kléren, die zum reibungs-
losen Ablauf unserer Zusammen-
arbeit notwendig sind.

B Welche personellen und DV-
technischen Voraussetzungen
sind in Threm Unternehmen ge-
geben?

B |n welchem Umfang méchten Sie
von uns betreut werden?

B Mochten Sie regelmaBige Bera-
tungsgesprache?

Software-Empfehlungen
Folgende Softwareldsungen der
DATEYV unterstitzen Sie bei unse-
rem Serviceangebot.

Einzelplatzlésungen:
B LODAS compact
B Lohn und Gehalt compact

mehrplatzfahige Lésungen:
m LODAS classic
m LODAS comfort
B Lohn und Gehalt classic
B Lohn und Gehalt comfort

Informationen zu den einzelnen
Produkten geben wir lhnen gerne.

Unter Umsténden empfiehlt sich der
Einsatz folgender an die Lohnbuch-
fihrung angrenzender Software in
Ihrem Unternehmen:
B Reisekostenabrechnung
(inkl. Fahrtenbuch)
B DATEV-L8sungen zum Personal-
Management

Die Lésungen haben komfortable
Programmverbindungen zum Lohn-
abrechnungsprogramm, das in un-
serer Kanzlei genutzt wird, so dass
ein optimaler Datenaustausch ge-
wahrleistet ist.

Dienstleistungsangebot

Art.-Nr. 11 573 2006-03-01



